innstikk

Rektorbudskap a la 2013:
«Ut med avvisning og kjeft,
inn med anerkjennelse og kjeks»

AV VIGDIS HEGG
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Ei venninne fra Spesialleererhogskolen
pé Hosle (t-linja) har tatt steget og
blitt rektor i barneskolen i &r. Hun er
opptatt av & mete elevene med aner-
kjennelse framfor avvisning. Der
andre voksne kunne mott med kjeft,
er hun opptatt av & forsta hva elevene
strever med. Tidligere elever har
nemlig leert henne at ingen unger er
vanskelig, men derimot kan de ha det
vanskelige. Hennes overbevisning er
at elevene forst kan gjore endringer
etter at de har blitt mott med aner-
kjennelse og ydmykhet. Hun har en
undrende tilnaerming til hva som kan
skape trobbel og hvordan man kan
hjelpe elevene ut av de vanskelige
situasjonene. Derfor inviterer hun
elevene pa skattejakt for & finne ut

av utfordringene. Underveis i jakten
kan hun apne den spennende rektor-
skuffen som kun inneholder goder.
Hun er sveert bevisst at hennes rektor-
skuff aldri skal inneholde kjeft, men
gjerne gode kjeks ...

Hennes overbevisning er at
bygging av barnas selvfolelse og selv-
tillit er noe av det viktigste vi kan
gjore i skolelppet. Anerkjennelsen star
i fokus! Da vil de kunne bli godt rustet
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til & ga ut i verden med trygghet i
seg selv, representert ved «rotter»
og «vinger». I rektorstolen har hun
jobbet fram elevenes onskeliste,
som er formidlet skolens ansatte.
Mélet er & pavirke alle voksne
rundt elevene til okt bevissthet pa
folgende kjerneomréder:

* Anerkjennelse

(Se meg og lik meg!)
Undrende holdning

og tilneerming.

Lik meg for den jeg er,

ikke bare for hva jeg gjor.
Omsorg, bry deg om meg.
Entusiasme, vis at jeg

betyr noe for deg.

Veer talmodig.

¢ Snakk med meg.

Stol pa meg.

Hold fokus pa gylne ayeblikk.
* Ver interessert i helelivet mitt.

Denne rektoren er overbevist om det
er viktig & forstd barn, og at deres
atferd er uttrykk for hvordan de har
det. Hun vil hjelpe elevene til 4 fa
kontakt med sine folelser, og pé sikt
hjelpe dem til & sette ord pa folelsene.
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Derfor skal de motes med varme,
omtanke og stotte. Hun er bevisst pa
at ved kritikk oppleves negativitet
som gir darlig selvfolelse. De voksne
skal vise elevene veien ut av blind-
veiene ved 4 gi konstruktive tilbake-
meldinger, giennom undring og en
anerkjennende veeremate.

Rektoren fant inspirasjon til
arbeidet da hun leste Torleif Lund-
qvists bok «Under overflaten». Han
viser til forskningen Alice Miller
gjorde p&d barndommen. I lopet av de
forste 18 levedrene har barn fétt hele
150 000 negative tilbakemeldinger, og
i samme periode kun 10 000 positive.
Her fastslds at oppdragelse dreier
seg om 15 ganger mer negativt fokus
enn positiv oppmerksomhet! Dette
utgjor daglig over 20 tilbakemeldinger
preget av for eksempel begrensninger,
beskyldninger eller reprimander.
Dette dpenbare misforholdet vil rek-
toren bidra til & snu. Ved & fortelle om
hennes arbeid bevisstgjores flere til
& bidra i endringsarbeidet. Det forste
jeg vil invitere til er & studere listen
neye, og da kan vi gjerne tenke all
menneskelig samhandling.



. Anerkjennelse er & mote folk
der de er. Ha en undrende
nysgjerrig tilneerming. Sper
hvorfor de tenker som de gjor,
i stedet for absolutt & fastsla
at noe er riktig og noe er galt.

. Vi trenger aksept og respekt for
den vi er, ikke for det andre vil
vi skal veere. Alle mennesker
skal fole at de er absolutt gode
nok som de er.

. Mot derfor menneskene der

de er, — ikke der de burde,
kunne eller skulle ha veert.

. Veer til stede og tillat deg
gjerne 4 bli revet med.
Ungene kan virkelig kjenne
at vi er litt geerne etter dem.

. Det gir kraft og styrke a fole
seg unik og flott. La deg gjerne
imponere av barn. Ingen er
perfekte. Viktig at voksne kan
si at der tok jeg feil, voksne
kan ogséd bomme.

. Gi oppmerksomhet.

. Still direkte og konkrete spors-
mal samt veer en god lytter.

. Gi ansvar, og veer tydelig pa at
du vet at de kan ta ansvaret.

. Vis at du har det flott med elev-

ene og at de betyr mye for deg.

10. Kvalitetstid er & dele gylne oye-

blikk og veere til stede i barnas
alminnelige skolehverdager,
bry deg om hele mennesket.

Og for de litt tungnemme, her er listen over hva du ikke skal
gjore i min venninnes skole:

— Ikke noen som helst form for straff (det eneste barn
leerer da, er jo at de voksne bestemmer!)

- Ikke trusler (f.eks. «Hvis du ikke du gjer matteoppga-
vene, far du ikke se filmen med resten av klassen»)

- Ikke devaluering (f.eks. «Du klarer vel ikke det, du!?»)

— Ikke krenkelser (gjor unger utrygge, altsa ikke bruk
ironi eller le av elevene)

— Ikke kjeft eller kritiser

- Minst mulig irettesettelser

De to siste punktene indikerer at vi skal tilstrebe at elevene
far direkte og konstruktive tilbakemeldinger, — vi skal jo
strekke bade dem og oss selv litt!

Rektoren gir seg ikke her, for hun ensker at huskelisten
skal danne grunnlag for all samhandling i skolen. Herunder
foreldresamarbeid, kolleger imellom og blant elevene. Jeg
er overbevist om at dette budskapet vil skape vekst pa alle
arenaer! Hun har funnet fram til de virkelige grunnsteinene
for all menneskelig samhandling béde i og utenfor skolen.

S4a gé derfor ut og gjor verden litt bedre. Strekk deg etter
de gylne oyeblikk med fokus p& mestring, undring og aksept.
Her har vi alle noe & leere. Og fortvil ikke — vi kan alle bli
klokere medmennesker og leerere i mote med flokken! Jeg
har ikke mett noen som er utleert pa rektors kjerneomrader
- livets grunnsteiner.
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